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Politica ambientale 
 Strategic Management Partners S.r.l., società di consulenza direzionale e IT, considera la tutela 

ambientale un valore strategico per lo sviluppo sostenibile e la qualità del proprio servizio. 

Attraverso la propria politica ambientale intende: 

 conciliare l’efficienza dei propri processi con la salvaguardia dell’ambiente; 

 fornire un indirizzo chiaro alla propria compagine societaria in ambito ambientale; 

 coinvolgere le parti interessate (dipendenti, clienti, fornitori IT, collaboratori, enti pubblici) 

nei principi e nelle scelte di sostenibilità ambientale; 

 favorire comportamenti virtuosi e una cultura aziendale green a ogni livello; 

 istituire e manutenere il proprio Sistema di Gestione Ambientale, conforme alla norma ISO 

14001:2015. 

 

1. DISPOSIZIONI APPLICABILI 

Vengono di seguito elencate le diposizioni relative alla presente politica. 

1. Adozione di tecnologie e soluzioni digitali che riducano il consumo di risorse naturali ed 

emissioni (es. smart working, cloud computing); 

2. Contenimento degli impatti ambientali indiretti legati all’uso di energia, trasferte di lavoro, 

fornitori IT e gestione documentale; 

3. Preferenza per attrezzature e forniture a basso impatto ambientale, efficienti dal punto di 

vista energetico e conformi alle normative vigenti; 

4. Diffusione interna di comportamenti sostenibili (es. risparmio energetico, riduzione sprechi, 

raccolta differenziata, digitalizzazione dei documenti); 

5. Sviluppo delle competenze ambientali mediante formazione continua, comunicazione 

interna e strumenti informativi; 

6. Coinvolgimento attivo dei dipendenti nel miglioramento continuo del sistema ambientale, 

anche attraverso feedback e segnalazioni; 
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7. Promozione di benessere organizzativo e sostenibilità, allocando risorse umane, 

tecnologiche ed economiche adeguate; 

8. Diffusione della consapevolezza che la responsabilità ambientale è condivisa a tutti i livelli 

dell’organizzazione; 

9. Coinvolgimento dei fornitori, in particolare IT e servizi, attraverso valutazione dei requisiti 

ambientali, condivisione degli obiettivi e collaborazione operativa; 

10. Monitoraggio continuo delle performance ambientali e riesame periodico della politica e 

degli obiettivi aziendali. 

 

2. IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

La presente Politica ambientale è orientata alla prevenzione dell’inquinamento e costituisce la 

base per: 

 il miglioramento continuo del SGA; 

 la definizione e il riesame degli obiettivi ambientali; 

 l’adozione delle migliori soluzioni tecniche e organizzative disponibili. 

La Direzione fornisce risorse adeguate all’attuazione della politica ambientale, verifica 

periodicamente i risultati raggiunti, e attiva gli interventi correttivi e migliorativi necessari. 

La Politica è esposta nelle sedi aziendali e pubblicata sul sito web di Strategic Management 

Partners per garantirne la diffusione presso tutte le parti interessate. 

 

3. RESPONSABILITÀ E RIESAME 

I Responsabili di Funzione devono assicurarsi che tutti i collaboratori: 

 comprendano i contenuti della presente Politica; 

 operino nel rispetto delle procedure ambientali aziendali. 

La Politica viene riesaminata annualmente dalla Direzione in occasione del riesame del SGA. 

    

            Milano, 30 settembre 2025 


